
 

MODELO DE INSTANCIA 

 
D/Dª................................................................................................................
provisto/a de D.N.I.nº...................................................................... con 
enderezo 
en..............................................................................nº............piso...............  
C.Postal........................Localidade................................................................ 
Municipio..............................Provincia......................Teléfono....................... 
e-mail............................................................................................................. 
 
Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Arbo para a 
selección, con carácter temporal, de 13 persoas desempregadas dentro do 
Plan Concellos 2020:Liña 3: Emprego para Conservación de Bens e 
Servizos Municipais  
 
DECLARO:  
1º.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria.  
2º.- Solicito ser admitido/a ó referido concurso de méritos, para o 
posto/praza de ..................................................................................., 
achegando relación de méritos que acredito, e comprométome a someterme 
ás bases que o regulan.  
 
AUTORIZO:  
Que publique os meus datos persoais no taboleiro e na páxina Web do 
Concello.  
 
 
Arbo, ..... de …………… de 2020 
 
  
Asdo:.......................................  
 
 
 
 
 
 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARBO (PONTEVEDRA).  
Consonte o disposto na Lei orgánica 15/1999, do 13 de decembro, de protección de datos de carácter 
persoal, os seus datos serán tratados de xeito confidencial. Poderán ser incorporados aos ficheiros do 
Concello de Arbo relacionados con este trámite, coa finalidade de utilizalos para as xestións municipais 
derivadas dos procedementos e consultas que inicia o interesado con esta solicitude. En calquera momento 
poderá exercitar os dereitos de acceso, cancelación, rectificación e oposición comunicándoo mediante 
escrito que deberá presentar no Rexistro Xeral do Concello.  



RELACIÓN DE MÉRITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACIÓN:  
 
1.- Situación persoal: Máximo 8,25 puntos.  
 
a.- Pertencer ao colectivo de víctimas de violencia de xénero: 1,75 puntos  

 

 
b.- Ser maior de 45 anos: 1,70 puntos  
c.- Ser candidato que forma unha familia monoparental con fillo ó seu cargo : 1,65 
puntos  

 

 
d.- Non ser perceptor de ningún tipo de prestación/subsidio: 1,60 puntos  
   - perceptor de prestación/subsidios menor ou igual a 200€: 1,20 puntos  
   - perceptor de prestación/subsidios ente 200€ e 450€: 0,6 puntos  
   - perceptor de prestación/subsidios superior a 450€: 0 puntos  

Informes ou certificacións emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais ou doutros 
organismos competentes (Servizo de Emprego Público Estatal e Instituto Nacional do 
Seguridade Social) e en todo caso acompañado dunha declaración xurada. Indicar que tipo de 
Informes e 

certificados.....................................................................................................................  
 
.........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
e.- Situación de desemprego: desemprego a contar nos últimos 2 anos, 
entendendo dende o 01/01/18 ata o 31/12/19 ata un máximo de 1,55 puntos:  

.  

 

2.- Responsabilidades familiares: Máximo 1,5 puntos.  
Fotocopia do libro de familia  

 

responsabilidades. Indicar en que 
consiste:.............................................................................................................................  

 

ser o caso.  

informes ou certificacións emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais ou doutros 
organismos competentes (Servizo de Emprego Público Estatal e Instituto Nacional do 
Seguridade Social), así como declaración xurada en modelo facilitado polo 

Concello...............................................................................................................................
...........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
 
3.-Méritos profesionais: Máximo 0,25 puntos.  

Contratos laborais (ou certificados de empresa no caso de non ter contratos) e informe de vida 
laboral.  
 


